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CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE NORMATIVO
E BALAPEALE PER 1 DIPENDENTI DELLE AZIENDE
CASEARIE DELLA PROVINCIA DI MODENA

Il giorno 24 Luglio I972, presso 1°Uffi
cio Prov. del Lavoro e della M.0, di Mode-
na, alla presenza del Direttore Dott. EDVL
NG MIGLIA, assistito dal Dott. LECNIDA FAL
GHERA,

tra
1*Associazione Cooperative Lavorarzione Prg
dotti Agricoli della Provincia di Modena,
rappresentata dell’Avv, LUIGL JEVA, assisti
to dal 5ig. FRANCD BERTUZZI:

la Federazione Prov. delle Cooperative, rap
presentata dei Sigg. MARCHESINT ARMANDO,, -
BASST Rag. ENRICO e= _ ;

1*UNIONE Prov. Cooperative, reppresentats
dal Sig. PI§ INI BENATO, assistito dal
5ig. MEDICI Rag. Massimo

&

la FILZIAT-C.G.I.L. di Modena, rappresentata
dai Slgg. RENZO MONTORSI E FONTENEST MIMI®

1 FULPIA-C,.I,.5.L. di Modenz, rappresentats
dai Sigg. BARALDI RINO e MICHELE FELICE;

LA UILIA-UIL di Medena, rappresentats dal
Sig. DOTTI G.CARLO,

¢ stato stipulato 11 presente Contratio Col
lettive Provinciale =~ nommative & salariale =
da valere per { dinendenti delle azlende Ca
searie cooperative o sociali della Provincia
di Modena.




ART. T - SFERA DI _APPLICAZIONE

11 presehte Contratto Collettivo provip
ciale si appliica 2 futtl | dipendenti di a-
ziende casesarie coopersiive @ cociali dells
Provincia di Modena.

ART, 2 - DECORRENZA F DURATA

) 11 presente Contratto decorre dal 1° A-
nrile 1972 ed avrd una durats di anni tre.
Trascorso 11 triennic 11 Contratio sl intep
derd pinnovato di anno in annc, qualors una
delle part! non lo abbis disdettdpd 2 mezzo
lettera raccomandats con ReH., almsno tre mg

sl prima del termine di scadenza.

TionE B DOCUMENMTLH
com le vigentl disposisioni legl-
ng de 1 sollocamento, Vassunzio-
varie delle Aziende casearie,
¥ g0, dave sssere effetinata fra-
mite U mo di Collocamenio.

L) mzions del lavoratori deve rvisuliare da

reala g to 2 frmato dalle partl interessate in
conformity deli’allegato numsero 13,

Il Capo Casara sard assunio e retribuito per
12 mesi all’anno.

Gl altri dipendenti saranno assuntl e rebribuitl
per Vefetiivo lavoro prestato.

I lavoratori, all’attc dell’assunzione al lavoro,
dovranno produrre 1 seguenti dooumenti:
a) lbretto 4l lavoro;
h) tessera e libretio delle assicurazioni sociali;
¢) libretto di assicurazione malatiie;
d) stato di famiglia, se capo famiglia.

ART. 4 - PERICDO DI PROVA.

1 lavoratori assunti, ad eccezione dsl capo-ca-
saro, sarannc sottoposti da parie dell’Azienda as-
suntrice ad un periodo di prove dells durata di due
settimane. I lavoratori che al termine del periodo
di prova non venissero confermatl ¢ non intendes-
sero accettare le condizioni di cul al presente con-
tratto, lascferanne senwaliro il Caseificio e ad essl
verranno pagate le giornate di lavore compiute, in
base alla paga stabilita per la categoria nella qua-
le hanno prestato la loro opera.
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ART. 5 =~ YISITA MEDICA

Tutti 1 laveratori dovranno essere muni
tl del librestio saniterio ai sensi di leg-

gea

ART. & =~ CLASSIFICAZIONE DEL DERSONALE

I laveratori dei Caseificl vengeno classi
ficatl come segue:
a) Capo vasaro
b} Operaio specializzato
¢} Opersio qualificato
¢} Apprendista

11.Capo cagsaro & i1 prestatore d’opers
chey nellfambito del caseificio, dispone,
da un punto di vista tecnico-produtiive, 11
Tavoro di trasformazione del latie, la mani,
polazicne ¢ la conservazions del prodotii, eg
sendo le Tunzioni & carattere diretiive ad an
ministrativo affidate 2l rappresentante o G-
store dell’azienda casearia.

LOperaio specializeato & 11 prestatore
d*opera superiore ai I8 anni di et che e-
segue lavoriy, i1 cul corrvetto svolgimento
richiede specifiche doti tecnico-pratiche,
conseguite dopo un adeguate tirocinio. /

LiCperaio guslificato & i1 prestatore d'o
perg superiore 2l IS anni, in grado di com-
plere tutte le operazioni che e} rendono ng
cessarie nell’azienda e che non implichine

possesso di particolsri doti tecnico~pratiche.

L'apprendisia & il giovane lavoratore che viens
astunto dalla aztenda casearia al sensi della Legge
19/1/1855, n. 25 e delle successive modifiche e re-
golamenti.

La durata dei’apprendistato & fisssta in annd
due,

Per colore che all’atto dell’assunzions sono

muniti di diplomsa di Scusla Tecnica Professionale
Casearia, 1a duratz sard ridotita ad un anno.
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Fermo restando che nullz viene innovato
rispetto alle norme plil sopra-richiamate,
l'orerio settimanale contrattusle per ogni
singolo laveratore viene fissato nel modo
segguentes
- ore 48 settimanali dall’1/4/72 al 31/3/73;
~ ore 46 settimanaly dall’1/4/73% a1 31/3/74;
- ore 44 settimanall 4al171/4/74 a1 31/3/75.

Possono #ssere effetiuate prestazioni sy
periof] rispettivamenye alle 4B, 46 e 44 ore
fino 2 60 ore settimenali, dz reiribuirsi
con una maggiorazions del I0W da calenlarsi
sulls paga craria di fatto.

" Per i1 cano cassaro 1l compenso di cul sg
nrs per la prestazione di lavoro in ecceden
za rispeitivamente alle 48, 46 & 44 pre fi-
ne a 60 ore settimznali per 8 mesi e g 48 o-
re settimanall per 1 restanti mes! da novem-
bre a febbraio, sard corrisposto, rspportato
a medis mensile, seconde 12 seguenie formula,
in aggiunts al minimi retributivi nonché in-
dennita 41 contingenze di cui sl successive
art.% e allfindenniti specisle di cul al sug
cessive art. 10s

~d211°1/4/72 21 31/3/73
{POF 4+ m, 102 % h 420
mesi 12

~dall*1/4/73 a1 37/9/74,
{POF 4 m.I0%) » h 524
mesi 12

~dall?1/4/74 a1 31./%/7%
{POF 4 m, 109 b 628
mesi 172

dove

FOF = paga orarzis J1 fatie in atio costitul
ta dal minlmo retributivo, dalla con-
tingenza e doll’indennitd speciale

me L% = maggiorazione del I10¥ da calcolarsi
sulls paga oraria di fatio
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Nel caso in cui il giovane lavoratore sia assun-
to per svolgere operazioni 4i manovalanza, deve
essere classificato di 2¢ categoria.

La nualifica di apprendista deve essere rico-
nosciuta dall’Ispetiorato del Lavoro competante,

Trascorso il periodo di apprendistato, al la-
voratore che abbia conseguito la necessaria pre-

parazione verri assegnata la gualifica di operaio
di 1* categoria.

I suddetti lavoratori operang alle dipendenze
dgil’azienda casearia € per guanio riguards lo svol-
gimento tecnico della lavorazione del latte e di tut-
te le operazioni, sono subordinati al capo casaro.

ART. 7 RIPOSO SETTIMANALE

11 riposo settimanale, salve deroghe di
iegge, & di 24 ore consecutive per tutti 1
laverastori dipendenti, Capo-casars, Operal
& Apprendisti.

In consideraziond delle particelsri esi~
genze delle aziende cesearie, il riposo sat
timanale, anzich® coincidere con 1a domeni-
¢a, pudb anche essere goduts in altrg giorno
delila settlmaba.

2

Le parti si danng reciprocamente stio
della necessitd di garantpre 1l'effettive
godlmento del riposo settimenale a tutti 3
dipendenti dei caseifici cooperative e sow

etall.

In questo quadro, 14 Associszioni dato-
riali si sdopreranno affinchd, nel tempo,
attraverso ls ristrutturszione del cassi-
fici e 11 perfezionamento professionsle
dal personale, sie vesa possibile ls sostity
zione del Capo=-casaro, onde gavantirghi 1'ef
fetlivo godiments del ripose settimaznale.

ART. 8 = ORARIO DI LAVOR

Jer 1forario di lsvero valgono le norme
di legge,; con un massimo di 8 ore gloernalis
re o 48 settimanali, con l2 scceziond e 1=
deroghe relative.
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numerc delle ore lavorative olire le 48
sino alle 60 ore settimsnall per B mesi,
{

h 420

esclusi guelll da novembre s
peri & 12 ore x 35 settimene

numero delle ore lavorstive aclirze le 46
sino alle 80 ore szettimanall per 8 mesi
e alle 4B ore setti-anall per 7 restant?
mési da novembre a febbraic, pari 8 14
ore x 35 setiimane ¢ 2 2 ore ¥ 17 catii~
mane

h 524

numerc delle ore lavorative oltre le 44
sino alle 60 ore settimanali per B mesi
e alle 48 ore settimanali per 3§ restanti
mesi da novembre a febbraic, pari s I6
ore x 35 settimans e &8 4 ore x 17 setti-
mane

IH

h 628

AifT. @ - RETRIBUZIONI

I minimi retributivi da corrisponders ai di-
pendenti delle aziende casearie sono i seguentis

CAPO CASARD

~dall®I/4/1972 al 31/3/1973%: L. 124,800 mensiii
~4211°1/4/1973 al 31/3/1974: L. 124.980 mensils
~dall'1/4/1974 al 31/3/197%: L. 125.795 mencili

OPERATQ SPECIALIZZATO
~dall*1/4/1972 al 31/3/1973: L. 579,00 orarie
=dail*T/4/1973 8l 31/3/1974: L. 605,00 srarie
~dal1°1/4/1974 al 31/3/197%: L. 630,00 orarie

OPERATO _QUALIFIGATO
~dall*1/4/1972 »1 31/3/1973: L. 532,00 grarie
~dall'T/4/1973 a1l 31/3/1974; L. 557,00 oravie
~da11°1/4/1974 a1 31/3/1975: L. 580,00 srarie

¢
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APPRENDISTI
~dal1'T/4/1972 a1 31/3/1973. 1.

-

503,00 orarie

oL
€
™)
5B
o

~d8l1'1/4/1973 al 31/3/1974: L, O prarie
~dal1’1/4/1974 51 31/3/1979: L. 554,00 orsrie

I minimi retributivi mensili del Capn Casarn
sono statl determinati moltiplicands le quote

/e




ore 208, 199,20 (pari a ove 199,33 centes?
e 190,40 (pari a ore 190,67 centesimi).

-

eraris di L. 600 dal I/4/1972, di L. 627 dal
1/4/1973 e di L. 665 dal 1'1/4/1974 rispetii
vamente per l'oraric contrattuzle menssle

4

Per 1 minori 1 minimi stessi sarazane deter

minati applicando al valore degli adulti (su-
periori ai I8 annl e per gli spprendisti ai
20 anni} 1. seqguenti coefficienti:

Operaio mualificate

dat 16 a3 I8 anni: 5I%
inferiort a1 I6 anni: £4%

I8 a1 20 anni: 87
16 a1 IB annt: 73
eriori =3 aé anni s BH%.,

INDENNITA® DI CONTINGENZA

accorde interconfederale 28 luglio 1967
che appare dal seguente prospetito:

ndennitd

ate

51 find dells corresponsions dells

L]

di contingenza, 1! ragguaglio delle gualifiche »

categorie esistent! nel presepnte contrsiis con
guelle usate nells classificarione adﬂtzat% dallo
3 & quello

Duslifiche
Capo casaro
Oneraio specislicralo i3

Uperaio gualificatoe i
Apprandista iy
AL minimi retributivi di cud BORTE VADTanno
ertentc aggiuntl 1 valori dei puntl dell’inden
t% di contingenza che dovranns essere ripropor
nati dividendo la quota aioraliera intereon—
f@d@ ale per 1 seguentd divisori:

- 4311°1/4/1972 #1 31/3/1973: 8,00
- dall*l/4/1973 a1l 31/3/1974; 7,67
- dall*1/4/1974 a1l 31/3/197%; 7,33.
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Le parti confermanc che le retribuzioni do=-
vranno riferisi slle gqualifiche attribuite al-
1'atto delltassunzione.

Le retribuzioni stesse sono state fissate presup-
ponendo che il latte sia consegnato dai produtior
direttamente al caseificio.

T

Mel caso in cui il frasporto del latte si effettul
da parte del personale addetio al caseificic (capo
casaro e suoi aiutantiy, oltre le tarifie salariall, per
il sclo CEDC €asarc, si concordano le seguentl in-
dennita :

— fino al 20% sul totale del latte conferito annual-
mente, Nes3UN: indennita;

__ dal 21% gl 50%, L. 13 al guintais;

— dal 51% ail’80%, L. 10 al guintals;

— dall’81% al 100%, L. g al guintale.

Gualora dovessero iptervenire aumenti negli &
lementi diretti delia retribuzione neliindustria lav
tiero-casearia, le parti si impegnano, entro 30 gior-
ni dall’avvenuta concessione di detii aumenti, di
incontrarsi per procedere alla stipulazione di con-
tratti per adesione.

ART. 10 - INDENNITA’ SPECIALE.

Le parti, tenuie presenti 12 particolari caratie:
ristiche del setiore, CONVENEZONO 1a istituzione
una indennita speciale mensile nelle seguenti mi-
sure !

— {ap0 Casaro ~ . N .. - L 4,530
— Operaio specializzate . . . - - » 4.080
— Operaioqualificato sup. st I8 anpin 3.889
— Operaipquall ficate dat I8 sl IB a.® 2785
— Operaiogualificato inf. 51 16 annin 1,985

— Apprendista sup. al 20 appd . . . . B 3584
— ., Apprendista dal ig gl 20 amni . . . 0P 3.320
— Apprendista dai 18 ai 12 anni . . . » 2.585
—— Apprendista inferiore ai 16 anmi . . % 1.%78b

La quata oraria dell’indennild specizle

3 le per 208
dal 1/4/72, per 199,20 {pari a ore 199,33
centesimi) dal 1/4/73 e per 190,40 {

are 160,67 centesimi) dal 1/4/74.

53 ricava dividendo !*importo mensi
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ART. 11 - MAGGIORAZIONE PED FESTIVITA®, GRATIF!-
CA NATALIZTA £ TNDENNITA® LI LICENZTAMENTO

A tutt? i dipendenti dei caseifici; con esclu-
sione del capo casaro, verrd corrisposia una mag-
giorazione del I7% da calcolarsi sulla retribuzig
ne globale di fatto percepite {paga base, indenni
14 di contingenzz e inderniid soecizle).

La suddetta maggiorazione viene corrisposta 2
companso ded seguenti fstifutl contrsitualis

-~ gratifica natalizia

~ festivitd

=~ indennitd 41 licenzismento.

ART. 12 -~ LAVORO BTRAORDINARIO E FESTIVO

Le ore di lavore straordinaris effetiuate dai
dipendenti in eccedenza riepstiivemente alle 48,
46 o 44 pre setiimanali verranno reiribuite magoip
rate del IO daz calcolarsi sullas reiribuzione di
fatto {minimi retributivi, contingenza, indennith
spedale).

Al capo casaro, per la prestazione di lavoro in
eccedenza alle 60 ore settimansli per B mesi e ale
le 48 settimanall per 4 restanti mesi da novembre
a febbraio, le ore di lavore siraordinarie wverran
no retribulte maggiorate del I0% da caleolarsi sul
13 retribuzione oraria di fatto {minimo retributi-
vo, contingenza, indennitd specizle), oitenuts di~
vidende 1s retribuzions mensile di fstts (minimo re
tributivo, contingenza, indennitd speciale) rispei
tivamente per 208, 192,33 & I%0,67.

Lteventusle mancato ripcoso compensative verrd
retribuito con la maggiorazione del 20%.

La maggiorazione del 20% ¢i sopplices anche 2l c¢a
po casare per mancato vipese compensativo ed in cg
s0 d1 prestazioni effettusts per festivitd naziong
11 ed infrasetiimanali.

e




=i int@nde che i lavoro ne! glornd 4 riposo
c;onfrpengatwo dovrd avere carsttere di assoluis ec.
cezionalita.

Le ore di c_ui SOpra verranno contabilizzate a
mezzo di appositc regisiro 1a cui tenuta & affidata
al capo casaro.

Il P};e'sidgante ed i lavoratori interessati provve-
deranno settimanalmente a controfirmare per ac-

cettazione le registrazioni effettuate dal caovo ca-
8470, .

_De{:tepregistro costituisce Punica prova di pre-
5‘_ta210m di lavoro straovdinario debilamente auio-
rizzate ed effettusto.

Mensilments a ciascun lavorabore sarh rilascia-
ta — per estratto del regisiro — nota delle ore

straommarz‘e di cut al primo comma del presenie
articolo.

ART. 13 - COMPENST AL CAPDO CASARD

A compensazione dells custodia patrimonia
ig dell’aziends, a8l capo gasays VBITH conces—

so quanto segue:
a) casa jgienica ad uso 2bitszione per s2 2
famiglia con annessi rustici:

1Y latte, burro, sale, legna, Iuce, per i ristreito
consump familiare;

¢) Kg. 34 4l formaggio all’anno;

d) pollaio con diritto di tenere non pid di 20 gal-
line & non pill di 2 covate di novelli.
MNel caso in cui al capo casaro venisse negata
1a facolth di sllevare i polli prescritii, gli verrh
corrisposta una indennith sostitutiva da concor-
dare fra le parii;

Per quei caseifici che non hanno allevamento
suini, 1 capi di pollame non avranno lmitazio-
ne, purche custoditi enirc un recinio;

e) per quei caseifici che hanno lallevamento e 1o
ingrassc dei suini il capo casaro avrd diritto di
scegliere un suino del peso di Kg. 150-180 che
vagienda gli cederd con Ja riduziome del 40%
sul prezzo di mercato.

Per guei caseifici, invece, che non hanno suini,
sarh fornito dalls aziends un porcile e il siero
occorrente per lallevamento e Vingrasso del
suino per uso familiare, oppure una indennita
sostitutiva pari al 40% del valore di mercato
di un suino del pese di Kg. 165




ART. 14 - COMPENS!I PER GL! ALTRI DIPEN.
DENTE.

L’azienda concedrad gratuitamente al persona-
e -dz_-pendente, esclusl 1 familiari del capo casaro,
per il periocdo di lavorazione del latie :
a) un litrc di latte al giorno;
b} due Eg. e mezzo di burro al mese per i non

conviventi con il casarc e Kg. due per 1 convi-
venii;

¢} Kg. 100D di formaggio al mese.

I caseifici che non polranng ¢ nNoOn vOIranno
concedere 1 compensi di cul sopra In nalura, do-
vrenno corrisponderli in denaro.

ART. 15 - PREMIO PER LALLEVAMENTO DE
SUINI.

Al cepo casaro sard corrisposto un premio
di L. I50 per ogni suino vendulo, non desti-
nate sll2a bassa macellazicne.

in deroges al comma precedente, aziendes e
dipendente potrsnno concordare, con atio
scritto, di sostitulre per tutta le durats
del presente contratio i1 premic di L. 150
con una pariecipazione del 3% agli uwtill
nettd della gestione suina.

Agli allri dipendenti verra corrisposto un pre-
mio 4l L. 2 (due) per ogni Eg, di incremenic carne.

Il caleolo dellincremento carne verra cosi de-
terminalo :

— peso alla vendita pili peso delle rimanenze di
fine gestione, detratio il pesc di acquisto, pld
il peso delle giacenze iniziali.

Qualora si verificassero nei suinl malaitie o
sventi eccezionali tali da comportare Vimpossibili-
th, della loro immissione sul mercaic per motivi
sanitari o la vendita solic pregzo, per guesil non
verrd corrisposto alecun premio al dipendenti

Il premio suini spettante aghl ahito-casari co-
me sopra determinato sarh totalmente suddiviso
fra gli stessi in rapporto alla durata dell’attivita
lavoraiiva da ciascuno prestata.




ART. 16 - PREMIO BUONA RIUSCITA FOR-
MAGGIO.

TYaziends casearin concederd al capo Casaro un
premio di L. 25 per ogni guintale di Iatte lavorato,
sempreche la partita raggiungs i1 80% di formag-
gio sceito mercantile 0-1 e L. 2 in pili per ogni 1%
dal 91% combpreso al 100%.

Anslogamente concederd agli aluto -casari un
premio di. L. 10 per ogni quintals di latte lavorato,
sempreche lg partita raggiunga i1 90% di formag-
gio scelto mercantile 0-1 & L. 2 in piu per ogni
1% dal 891% compreso ai 100%,.

11 premio di cui al comma precedente sard di-
viso tra gli aiuto-casari in relazione al periodo di
occupazione di ciascuno.

GH aventi diritto decadono singolarmente dal
premic. in parola, gualora nel comportamento di
ciascuno dovessero verificarsi motivi idonei ger i

licengiamento per giusta causa.

I motivi di decadenza di cul sopra devono es-
sere tempestivamente comunicall all’interesssto.

ART. 17 - PREMIO SULLE VENDITE AL MI-
MUTO.

I’gzienda casearia corrispondera un’indennita
pari al 3% sullincasso delle vendite al minuto ei-
fettuate da dipendenti non assuntl ed addetti spe-
cificamente e prevalentemente a tali mansioni.

Per lidentificazione della prevalenza si fard
riferimento alla gquantith di lavoro prestato per
Vespletamento delle vendite,

Il premio del 3% sard corrisposio sing ad un
massimale di L. 350.000 per aziends casearia e sa-
ri suddivizo fra { dipendenti, come segue ;

-— i1 15% al capo casaro;

— 1'85% {fra tutii i dipendenti, comprsso il capo
casare, in proporzione alla durata dell’attiviia
lavorativa da ciascuno prestata nella annata ca-
searia alle dipendenze del caseificio,

Detia regolamentazione non si applica per la di-
stribuzione di burro e formagegio ai soci conferenti
il latie.
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ART. 18 - GRATIFICA MATALIZIA E FESTIVL
TA.

Al capo casaya,}a corresponsione della gratifi-
ca e d:eﬂe festivith naziomali ed infrastetfimanali,
avverra a termini di legge.

ART. 17 - FERIE,

A3 dipéﬁdenti dei caseifici, con esclusig
ne del capo casars, spetta un pericde di fe-
rie annusli retribuito parl a:

- giorni I2 (ore 96) dall®I/4/72 al 31/3/74;
~ giorni 18 (ore 144} dall’1/4/74 21 31/3/75.

Al capo casarc spetta un periode di ferie
annuali ;etzibuit@ paria:
< glornf™{ore 144) per ogni anno di servizio.

11 periodo di godimentc delle ferie do-
vra essere Tissato di comube accordo tra la
societd casearia e 1 dinendenti, compatibil
mente con le esigenzs del lavoro.

11 capo cesars, durante 1’assenza dal ca~
seificio par frulre del periode feriale, cop
corderd con la societd chil dovrd assicurare
la custodia patrimeniale, 1l cul onere non
sard a carico della societa.

11 capo casarc avrd diritio 21 compenso
sogtitutivo nel solo caso in cul dimosiri
che sia stata la societl a richiedere 13z pap
manenza in servizio. Tale norma vale anche

per_gii algri dipendentd.
Le fraziopi di mess superiori ai IS glornd
sgranng considerate come mese inierc.

ART. 20 - INDENNITA LICENZIAMENTO AL
CAPO CASAROC,

La rigoluzione del rapporto di lavoro per -
ceziamento da dirittc al capo cazaro a percepirs
ung indennitad, ragguagliata alla retribuzione di fat-
to, nelle seguenti misure :

x




a) glorni 10 (QPEUEEY per opni anmo i anzianita
finc al 5 anno compinto;

D) glorni 12 COXEYeR0 dai 6° al 10° anno compiuto;

C) glorni 16 ¥ vioes
piuto;
d) giorni 20 GEEXNEY oltre 1 180 anno compiuto.

La indennitd di cui sopra &1 applica per Van-
zianith malurata posteriormente al 1o Aprile
1862.

Per lanzianith maturata fino al 31 Marzo 1951,
Vindennith di che tfattasi verry corrisposta nella
misura di giorni 3 (tre) per ogni anno di anziani-
ta maturata.

Per Yanzianita maturata al 31 Marzo 1962, Vin-
dennitd di che tratiasi verra corrisposta nella mi-
sura prevista dal Contratio coll Prov, 17/11/1959

L anzianita gid maturata al 31 Marzo 1962 ver-
ra calcolata agli effetsi dell’applicazione delle mag-
giori indennita i cui ai punti a), by, ¢y & &) del
presente articolo,

Per lanzianita maturata dal 1o aprile 1966 ai
singoll scaglioni di cul sopra verranno aggiunte n.
2 giornate.

dall’il® al 18 anno com-

Le giornate di indennith licenziemento
saranno retribuite sulls base di 1/26 dellas
retribuzione normale dixfrtis in atto al mp
mente della riscluzione dal TARPOTEO.

ART. 21 - DIMISSIONI DEL CAPD CASARD.

el caso in cul il capo casaro infende dimet-
tersi, dovra dare preavviso scritto, con lettera rac-
comandata R.EB., diretia slla direzione della azien-
da, entro il ZBODICERIREE 10 Febbraio.

ART. 22 =~ RECOLAMENTO LICENZIAMENTO CAPO CASARD

Il rapporto di lavore del capo-casaro deve
considerarsi a tempo indeterminato.

Qualora l'aziends casearla ravviszsse la ng
cessiva di attuare 11 licenzismento del capo-
casaro dovrd dare il preavviss entro 41 31 Gep~
naig di ogni anno; 2 mezzo lettera raccomandata
conn ricevuta J4i ritorno.

La notifica della disdetia non devs costitul
re per 1’azienda caseariz 15 possibilitd di sti
pulare condizioni salariali ed sconemiche meno
vantaggisse per 11 casaro di quelle fissate dal
contratto di lavoro.

La disdetta non sard inolire ritenuts glusti
ficata né dalla motivazione generica del rinnove

del personale e nemmeno dal rinnove delle cariche

soCiali.

[
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ta disdetta a2l capo casaro deve essere data
splegando 1 motiyvi cha 1*hanno determinata.

11 capo-casaro regelarmente disdetito dovra
ritenersi sciolto dal rapporto di lavorc e do-
vra ‘sgombrare la casa ed annessi rustici entro
31 25 Marzo successivo al ricevimento della oo
municazione d1 disdetta,

11 capow~casaro che ritenga 11 licenziamento
prive di qualsiasi fondamento o glustificazio=
ne pud proporre = entro e non oltre 11 28 Feb~
braie - ricorse ad un Collegio di arbltrl tra-
mite 1°Organizzazi-ne Sindacale alls quale &
iscritto o conferisce mandato.

L'organizzazione sindacalz 8 ¢id delasgata
nrovvederd al tentative di ronciliazione con
1*0Organizzazione che rappresente 1*azienda,
prima della cestituzicne del Collegic degll
Arbitri entro 10 glorni dalla proposizicne del
ricorso.

11 ricorse non infigia 1'efficacia géli ef-
Y o r
farid rispiutivi del rapporto ne puc avere gf-
fetto sospensivo. :

71 picerso al Colleglo & improponibile nei
seguenti casi:

a)

c)

gqualora si sis splegata opposzzlane in cgni e
qualsiasi @iversa sede, al prevv@dimeﬂto di 11
cenziamento ed ogni alﬁre COnNesso £ conseguen

te alla riscluzione del rapporios

qualora la partits di formaggio, per ie sue cg
ratteristiche gualliative manchi del requisiti
richiesti per la corresponsione del premic e
cid indipendentemente dalle cause determinanti
detto eventol

resa guantitativa del latte in burro e formagglo

parmigiane reggiano inferiore @ guella della zonay
rasa di mangimi nzll®allevamento del suini infe-

riore & aguells raggiunta in zona.
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Til Collegio degli Arbitri & formato da un
rappresentante dei lavoratori, ds un rappre=
sentante del caseificic ed il terze nominato
d1 comune accordo tra i due, o in difetto di
accordo dal Presidente del Tribunale di Modena.

In sede di arbitratoc il Caseificio & tenuto
a fornire ls indicazione di tutti i motivi de-
terminanti 11 iicenziamento, anche se non she-

cificatt nella letiera.

Nel caso in cui il Collegio ritengas valide
le motivazioni dell®Aziends casearis, i1 licep
ziamento avrd regolare esecuzione e la liguidsa
zione del capo-g¢@saro avverrd in base alle nog
me contrattuali.

Nel caso in cul il Collegio non rltenssse va
lide le ragioni addotte dall’Azienda casearia,
inviterd questa a revocare il preavviso di li-
cenziamento e, qualorz la permanenza del lavo-
ratore, 3 giudizio dell'Aziehds, venisse gludi
cata inopportuns, stabilird la penale che dovrd
essere liquideta al cepo-casaro in aggiunta 2l
13 indennitd di licenziemento.

. L’importo dell’eventuale penale sard stabili .
ta dal Collegio sulle base di un minimo di I50.000 1
Yad un massime di 40C.000 lire.

11 giudizio del Collegio emesse all’unanimitd
o 2 maggioranza e vincolante per le parti.

Il collegio, in sede di esame della controver
sia di cul al presente articole ron opotrd prescip
dere dal carattere fiduciario del rapporto di 1z
voro esistente fra capo-casaro e aziends casearia.

Gli arbitri sarannc chismati 2 risslvers le
contryversie di cuil al presente articolo in quali
t& di zmichevoli compositori con espressa dispen-
sa da ogni formalitd non esclusa quella del depo-
sito del Lodo, previsto dall’art, 825 c.p.c. e do-
vranno pronunciarsi entro &0 giorni dal proponimen
to del ricorso.

o




ART. 28 - MODALITA DI PAGAMENTO.

Le retribuzioni ed i relativi accessori dovran-
no es8ere pagali a mensilitd posticipate a tutii 3
dipendenti dell’azienda casearis.

ART. 26 - TRATTAMENTO D! MALATTIA E DI
INFORTUNIO NON SUL LAYORO.

D’assenza per malattia o per infortunio non sul
Iavoro deve essere comunicatz dall'operaic alls Dit-
ta entro 24 ore, salve casl di glustificato impedi-
mento. Alla comunicazione fard seguito Uinvio del
certificato medico di prima visits.

L’azienda potra far conirollare 1o state di ma-
lzttia ad ogni sua fase da un medico & sua Gducia.

. Per il pericdo di assenza per malattia o per in-
fortunio non sul lavero, 'operaio non in prova, fer-
ma restandc la corresponsione degli assegni fami-
liari pella misura e per la durata prevista dall’Isti-
tuto muiualistico, avrd diritto alla conservazione

del posto fino ad un massimo di IB0 glorni.

I1 lavorastore che cade inm malstiie o in
infortunio ron sul lavero avrh diritio 2zl trag
tamento previsto allfart.3 letterz b) del Re
golamento CITAC annesso al presente contrai
Toe

T ceseifici non dscritti allas CITAC sa-
renno tenuti slllfintegrazione diretta sino
al TI00% del salario convenzionale, secondo

le norme previste dal Regolsmento TITAC.

il lavoratore che entro 3 glorni dal rilsscie del certificate
di avvenuts guarigione non si presenti al lavore, sara considerats

. dimissionaric?
ART. 25 - INFORTUN] SUL LAVORD.

Ogni infortunio sul lavoro, di naturs anche leg-
gera, dovra essere denunciato immediataments dal-
Voperaio al datore di lavore, il quale provveders
affinche sia completata la stesura della denuncis
di legege, se del caso. Durante la degenwzs dovuls a
causa di infortunio i lavoratore avrh diritto alia

conservazione del posto fino ad avvenuta
guarigione clinica.

11 lavoratore che entro 3 giorni dal zi-
lascio del certificato di avvenuts guarigip
ne non si prdsentd al lavore sard considera
to dimissionario.
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11 lavoratere infortunato aved diritie
al trattamento $ntegrative di oul 2ll%art.3,
lettera a) del Regodamento CITAC,

I Caseifici nom iscritii alla CITAC sarap

no tenutd all’integrazione divetis sino al I00%

del salaric convenzionale dal 1 glorno di ip-
fortunio fino a stabilizzazione.

ART. 28 - TRAPASSO, CESSAZIONE E TRA-
SFORMAZIONE D'AZIENDA.

In casc di trapasso, cessazione o di trasforma-
ziong dell’szienda casearia, futti § dipendenti di que-
sta conservano i divitti derivanti dal presenie con-
tratto, salvo che 4l rapporto & prestazione ¢'opera
sia stato gid risolto o terminato.

ART.] 29 . INDUMENT! D! LAVORO.

A tuttl i dipendenti saranno concessi in 1150,
da parte dell’azienda i seguenti indumenti di Ia-
vOTD : :

— un grembiule:

-— un paic di stivali;

— un paic di sandali. 7
I caseifici che non provvedersnno a fornire gli

indumenti di lavoro di cui sopra, dovranno corrvi-

spondere una indennitd sostitativa. :

- RESE QUANTITATIVE E QUALITA-
TIVE.

1 - In considerazione che gli effetli dells fer-
mentazione anticasearia si manifestano, sssai SPEs-
30, dopo mesi dalla fabbricazione del formaggio, 1
capse casarc ha il diritio di fare effettuare dei con-
trolil preventivi al iatte di ogni singolo conferente
& comungue ognd qualvolta sia necessario in conse-
guenza delle difficoltd che dovesse incontrare nella
fabbricazicne del formaggio.

Tali controlli verranno effettuafi o da chimic
o da teenici specializzati in materia latiiero-casea-
ria, sempre d’accordo col capo dell’aziends, affin-
che il controllo non resti limitato a2lle caratteristi-
che del latte, ma estesc anche alla sua lavorazione.

Se da accertamenti avvenuti, la anormalith
della fabbricazione del formaggio grana risulierd
atiribuita alle qualith anticasearie del latte, Vim-
prenditore o chi per esso dovrd provvedere con pro-
pri mezzi alle spese per i deiti accertamenti ed al-
la eliminazions delle cause.

ART.

o/




Per tale scopo dovrd far sl ohe { conferent! lat-
te si attengano scrupolosamente alla pratica attua-
zione del consigli impartiti dal personale che efet
tuera i controlii di cui sopra.

Da parte sua il capo casaro si adoprera dili-
gentemente ed attivamente per la migliore riuscitn
dei prodotii, usando tuftl gli accorgimenti dettati
dalla tecnologia caseariz 8 sua conoscenza.

" fatto obbligo alle due parti interessate di
annoiare nel giornale di fabbricazionse i1 periodo
relativo agli accertamenti ed ai rilleyi fatti.

I1 capo casaro @ fenuto s consegnare all’azien-
da casearia tutti 1 prodotii e cascami ricavati dalla
trasformarzione del latte, fatfa eccezione per le quo-
te di sua spetianza, In conseguenza della mancata
osgervanza di fale preciso obbligo contrattuale, il
capo casaro € passibile delle sanzioni disciplinari
previste dail confratti nazionali di categoria,

Indipendentemente dai conirolll normali, la
azienda casearia o il suo rappreseniante hanno pie-
na facolts di eseguire o di far szsguire da persone
di fiducia tuttl gli accertamenti periodici al fine di
stabilire 1a ress effettiva 4i burrc e formaggio,

Il capo casaro & tenuto ad agegiornare il giorna-
le di fabbricazione e di esibirle ad ogni richiesta
deli’azienda. WNel caso che guesta abbis disposto
per la campagna la consegna della panna ad una
cremeria, 11 capo casaro € tenuto alla registrazione
sul giornale di fabbricazione delle rese di burro di
volta in voita comunicate,

Gl accertamenti al fini delle rese guaniifative
a gualitative dei prodottl caseasrl dell’annata do-
vranno essere compiutl entro e non olire 1 20 Di-
cerrbre dello stesso anno di fabbricaziones.

Tuttavia In sede agziendale Vaccertamento qua-
litativo pud essere pattuito di comune accordo tra
le parti anche per una data posieriore, salva in ta-
ie casc la fssazione 4l un premioc superiore a guel
1o previsto dall’art. 16 ovvero di una percentuale
di sceltoc 0-1 inferiore a quella prevista dallo stes-
50 articolo.

La pattuizione di cui al conmma precadente de-
ve infervenire prima dellinizio dell’annaia casearia,

2 - Per guanto rignarda la resa del latte, te-
nuto caleolo che per un complesso di cause sl pos-
sono riscontrare anwhe differenze notevoll, dovran-
no essere effettuail periodicamente appropriat
controlli per le ricerche del contenuto grasso ed il

of




residuo magro del latte di masss, accompagnati
contemporaneamente da controlll di pesatura dei
prodotti, I risultati dei controlli Verranno annota-
ti su apposito registro,

3 - In quei caseifici nei guali Uimprenditore
non ha voluto fare eseguire, malgrado gli avverti-
menti e ghi inviti del capo casaro, gli opportuni con-
trolli tendenti a rilevare nel latie Ie cause di anor
maie riuscita gualitativa e guantitativa dei prodot-
ti, i1 capo casaro viene escluso da ogni responsa-
bilita,

4 - In altri casi, invece, ove la mancanzg dei
controlli sia dovuta al capo casaro, guesio & tenuto
& rispondere della resa quantitativa e gqualitative
dei prodotti sulla hase media riscontrats nei di-
Yersi caseifici della rona fra essi assomigianti nel-
le caratteristiche generali.

5 - In mancanza di pacifico accordo fra 1o par-
ti, nel caso di controversie che dovesserc sorgere
sui risultati a fine lavorazione, I'esame di esap ver-
ra demandato & due esperti caseari da nominarsi
fra le parti 1 quali dovranno dave il Ioro ghudizio
in base ai risultaii dei controlli effeftuati durante
Pannata casearia. el caso in cul tali conirolli non
siano statl effettuatl vale guanto contenuto nei
comma 3 e 4.

f - MNel caso in cui si effettni ia distribuzions
del siero, esso dovrh essere distribuito nell’orario
fissato di comune accerdo con i rappresentanti del-
TPazienda ed in nessun caso fuori dell’orario stesso,

I’ assolutamends vietato usare per il trasporto
del sierc 1 recivienti che si usano per il irasporto
del latte; nella eventualita che i produttori com-
mettessere tale infrazione i casaro pud rifiutarsi
di accetiare il latte.

ART. 29 - CONTROVERSIE.

Le controversie individuali e plurime devono
sermepre essere sotioposte all’'ssame delle Organiz-
zazionl contraenti il prasente coniratto, per un ten-
tativo di conciliazione.

In caso di mancato accordo, prima di adire
VAutorith Giudiziaria, e controversie stesse wver
ranno demandate allUffcio Prov. dal Lavoro & del.
fa M.O., per un ulleriore esperimento coneciliativo,

ART. 38 - CONDIZIONI D1 MIGLIOR FAVORE.

Ii presente conbraito abolisce tutti quelli oti-
pulati singolarmente che prevedono un traitamen-
to inferiore, ferme restando le condizioni &i mi-
glior favore in atto.
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ART. 334 - RITENUTE SINDACALI EFD ISTITUZID
NE DI CASSA INTEGRAZIONE

Le parti stipulantl i} presente coniratto
si impegnanc s mantensre in atiivitld la Cassa
Integrativa Provinciale prevists dal Contratto
precedente 21/2/69 ed avente le fanalitd di in
tegrare 11 trattemenio sconomice di assistenza
& previdenza.

Le misura del contributo posto o caricn del
le aziende casearie & pari al 2,600 del salasrio
convenzionalé.

11 contribute alla CITAC dovrd essers versato
da parte delle socletd nel seguenti termini:
- entro 11 31 maggio, accontos
= entro 11 31 gennale dell’anno successivo, salds.

e avjende casearie provvederanno & trattenere
a tuttl i dipendenti 1 contribuii sindacali nella
misura dell’1,50% sulla retribuzione convenzio-
nale. Detto contributo sard versabto alla Casss
Integrazione e devoluto per 1'1,40% ai sinds-
catl dei lavoratori e 1o 0,10% per concorso spe-
s5e gestione della Cassa.

Entro 20 giorni dall’entrata in vigore del pre-
sente contratto i dipendenti in servizio, qualora
dissentano da iale tratienuts, sono tenuti a dar-
ne avviso scritto all’aziends datrice di lavoro,
che dovra astenersi da detta iratienuts.

Tale facoltd potrd essere esercitats sempre nel
termine di 20 giornd dall’assunzione per i dipen-

denti che saranno assunii successivamente al-
Venirata in vigore del presente contraifo.

Le agzisnde notificheranno alla Cassa i nomina-
tivi dei lavoratori per 1 quali non verranno ef-
fettuate le traitenulie.

I lavorgtori possono sempre notificare all’azien-
da la revoca del mandato a detie tratienute, che
avra effetto con Vannaia casearia successiva,
Le aziende provvedsranno al versamento del
contributi alla Casss con le siesse norme rela-
tive al contributo del 2480% :

I Cassa sard retta da un Comitato di Gestione,
composto di 6§ membri pominati unc dall’As-
sociazions Cooperative Lavorazions Prodotii A-
gricoli, uno dall'Unione Cooperative, uno dalls
Associazione Cooperative Agricols, uno dalla
CGIL., uno dalla CIEL. e o dalla U.11L;

.
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I1 Collegio dei sindaci sara formato da un rap-
presentante dell’Associazione Cooperative Lavo-
razione Prodotti Agricoli, uno dall’'Unione Coo-
perative, uno dall’Associazione Cooperative A-
gricole, uno della CG.I.L., uno della CIBI.:

la presidenza sia del Comitato che del Collegio
saramno di diritto attribuite alle organizzazioni
dei caseifici.

ART. 3% - AFFISSIONI.

Copia del presente contratto deve essere af-
fissa in ogni caseificio, in luogo ben visibile.
Letto, confermato e sottoseritto.

p.L*ASSOCI AZIONE COOP. LAV, I?RODOTTI AGRICOLI

\‘\\D\P\J p.LA FILZIAT-C.G.I.L. MODENA
ez Jl ey ¥ . (,a/'-\ “Z’?WEWW\ ' .
p«LA FEDERAZIO . |

NE/PROV. COOPERATIVE C /ag?/z/@m -‘710%7 l

;ﬁ‘ . p.LA FULPIA-C.14%.L. MODENA
Y fiacet Hhethe sy, 2% 4

p«L"UNIONE PROV. COOPERATLVE

| o p.LA UILIA-U.I.L.
jm/{u&‘ D o "fmﬁj\?@/




Allegato n. 1

TI SOLEOSCTILEO oo s
imprenditore della azienda Casearis ..o
. posta Nel

Comune di .. ~assume alle

proprie dipendenze dal i alle
condizioni contemplate el contratic provinciale
normativo salariale per 1 dipendenti delle aziende

cgsearie 24 Luglio 1 72 in gualith (L) e

TOSIEBIIEE B oo oo o s s

Tirma del lavoratore Firma dell’Imprenditore
dellazienda

TIAEA 31 o e e

(1} Specificare s6: Capo Casaro; operaio speaia}.izzatc;
gperalo gualificato o apprendistas




Allegato n, 2

{citato all’art. 31 del Contratto Collettivo provin-
ciale normativo e salariale per i dipendenti delle
aziende casearie della Provincia di Modena)




ART. 1 - DENOMINAZIONE.

™ costituita con sede in Modena una ©8s8a
Provinciale Integrazions del trattamento assisien-
ziale e previdenziale dei dipendenti da caselfici de-
nominata « C.IT.A.C. » (Cassa Integrazione Tral-
tamento Assistenziale Cassifici).

ART. 2 - DECORRENZA E DURATA.

La Col.T-A.C. avra la dursts del Contrat
Yo Provinciale di Lavors di cul forma parie
integrante.

ART. 3 ~ SCOPI

- La Casss si prefigge:

i°}Integrare i1 trattamento di malattia, inp
fortunio e discccupazione attraverso le
saguenti prestazioni:

a}) corresponsione di une integrazions al
trattamento INAIL fino & raggivongers
$1 100% del salario convenzionale =
partire dal I° glcrne di infortunio
fino a stabilizzszione;

b} integrazigne dells indennitd corrispo-
sta dall*INAM fino 2 ragoiungere 11
I00% del salario convenzionale 2 par
tire dal 1° giorno & Fine ad un massi
mo di 180 giorni per le malattie di du
rata superiore a {4 glorni.

FPar le maletiie 41 durats inferiote al
e 14 giornate 1’integrazions dell’in-
dennitd INAM non sard corrisposta per

i primi sette gliorni.

1! Comitato di gestione di cul sll’art.7
potrid eregare contributi o praticare
trattamenti particolar! in casi del ful
to eccezionall, quando vadano 2 cessars
le prestazioni INAM ronch® in costanza
i dette pretsazioni.
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Per gli apprendis+s integrazione di malat-
tia sard erogata nella misurs del JOOX del salp
ric convenzionale dell’operaio qualificate, mep
tra per gli inforiund valgone le norme di cul 80
pra;

.c} integrazione dell'indennitd o disoccupazions nel
13 misura che verrd stabilita dal Comitate di Ge-
stione in seds 43 formazione del bilancio annuzle.

Le prestazioni di cui alle lettere ay b, e clinon
potTanno comungue eccedere nei singoll esercizi le
disponibilitd delis Cassa, calcolate sulla base dei
le eptrate nette dell’annata,

Hota a verbales

Le percentuali o3 integrazione a carico dells Citac
sarapnok compensate sui salari convenzionall vigenti
all’atto del verificars: dell’evento.

ART. 4 . AVEND? DIRITYO avip PRESTAZIO-
Mi DELLA CASSA
Beneficieranno dei trattamenti di cul all’art. 3

tutti i dipendenti del caseifici della Provincia di
Modena, iscritti alla Cassa

Hon potranng beneficiare dellintegrazione § ia-
vorator! di nuowvs ABSUNZIONSs con Tapporio di Ia-
voro inferiore a mesi 1o, )

Non potranno altrest beneficiare de] trattamen-
to integrative o disoccuparzione i lavoratori che
non abbiano ragsiunto almeno § mesi consecubivi
di effettivg brestazione presso aziende casearie deal-
Ia Provincia,

Decadonoe dai trattamenti previsti dal presenie
regolamento § laveorator; dipendenti &4 aziep
9¢ casearie non iscritis alla CITAC a1 mo-
mento del verificarsi dell’evento che di die-
ritto allz prestazione. Tale decadenzs & ope-
rativa anche nsl caso o4 non iscrizione alla
Cassa da parte del singolo lavorstore.




ART.L 5 . CONTRIBUTIL

Alla Cassa dovranno essers versati 1 contributl

4l cul all’ari. 31 del Contratto Provinciale 4i Lavo-

ro secondo le seguenti modalits ;

a) Qéf(?"/o sul salaric convenzionale a carico delie
aziendes casearie;

) le aziende casearie provvederanno a iratienere
a tutti i dipsndenti contributi nella misura del-
1'1,50% sulla refribuzione convenzionale; deblo
contribute sard versato alla Cassa e devohuio,
per 1'1,40% al Sindacati dei lavorstorl (OGIL -
CISL - UIL) ¢ per lo 0,10% per cOncorse spe-
se funzionamento della casss;

c) i contributi &1 cui al comma a) e b)) dovranno
essere versatl, mediante acconio eniro il 31 mag-
gio ed il saldo entro il 31 gennsio dell’anno suc-
cessive con le stesse modalitd previste nel con-
fronti dell’TNAM per il pagamento dei contri-
tuti assicurativi,

Tali versamentl dovranno essere effettusnii alia
Cassa sul ¢/c bancario n. 7787 della Banca Po-
polare di Modena. I confribuil sindacali di per-
sinenza della CGIL, CISL e UIL saranno versabi
dalls Cassa in due rate; ia prima enirc il 30
gingno e la seconda non olire il 28 febbraic del-
lanno successive, mediante honifico bancaric in-
testato alle sopradette organizzazioni (FILZIAT
OGIL, FULPIA-CISL, UILIA-UIL).

Detll versamentl saranno effettuati sulla base
del riscosso e con le modalith e le deroghe di
cul al precitato art. 31 del Contratio Provingcia-
le di Lavoro, . .

ART. & - ORGANI DELLA CASSA.

Sono organi della Cassa:

a) Il Comitato di Gestione;
b} Il Collegic Sindacale.

ART. 7 - COMITATO DI GESTIONE.

Il Comitate di Gestione 2 costituito da un Pre
sidente, da un Vice-Presidente e da 4 Consiglieri.

I componenti it Comitato di Gestione sono elet-
£
1 dall’Associazions Cooperative Agricols;
1 dalVAssocigzione Cooperative Lavorazions Pro-
dotti Agricoli;
dall’'Unions Cooperative;
dalia FILATAT-CGIL,
dalla FULPIA-CIEL;
daila UILIA-UIL.
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La nomina del Presidente e vice-Presidente ¢
di pertinenzs delle organizzazion! rappresentative
dei caseifici,

ART. & - COLLEGIO SINDACALE.

Il Collegio Sindacale & formato da 5 membrl
nominati

1 dall’Associagione Cooperative Lavorazione Fro-
dotti Agricoli;
1 dall’Associazione Cooperalive Agricole;
1 dall’Unione Cooperativs;
1 dalia FILZIAT-CGIL;
1 dalls FULPIA-CISL.
La nomina del Presidente del Collegio Sinda-
cale & di pertinenza delle organizzaziond rappresen-
tative dei caseificl,

ART. 9 . DURATA IN CARICA DEGLI ORGAN!
DELLA CASSA.

T membri del Comitato di Gestione e del Col-
legio Sindacsle duranc in carica due mani e sono
rieleggibili,

ART. 10 - EMOLUMENT! AGLI ORGANI DELLA
CASSA.

La fissazione di qualsizsi emolumento, rimbor-
a0 forfettario di spese, gettoni i presenza, sard
di esclusiva competenza delle organizzazioni stipu-
lanti il Contratto Provinciale di Lavoro.

ART. 11 - RENDICONTO DI GESTIONE.

lesercizio della Cassa va dal 1° gennaio al 31
dicembre i ogni anno.

Alls fne di ogni esercizio il Comitato di Ge-
sticne provvede a redigerse un rendicento di ge-
stione della Cassa che dovrd eszere inviato alle or-
ganizzaziond stipulanti le quall 8i impegnanc a por-
tarlo, nel modi idonei, a conoscenza dei rispettivi
asgociati. _

I primo esercizic sl chiude i 31 dicembre
1969.

ART. 12 - MODALITA PER LA RICHIESTA DI
PRESTATIONE DELLA TARSA.
Gli aventl diritto alle integrazioni di cul al

presente regolamento dovranno avanzare fempesti-
vamente alla Cassa domanda corredata da:

of
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1) ricevute dell’INAM e delVINAIL attestanti il ni-
mero delle giornate indennizzate ¢ I3 somma ri-
8COS8a, in caso di richiesta di indennithy di ma-
fattia ed inforbunio;

2} tesserino di pagamento INPS (Mod. DS4) o
documento equipollente sul quale VENgongo Ii-
portati dagli organi erogatori degli uffici comu-
nali I:di. collocamento i dati riguardanti i pericdi

- di disoccupazione e le relative prestazioni, in
case 4l richiesta di indennith di disoccupazione,

"Le richiesie per Vindennith integrativa di ma-
lattia ed inforitunic dovranno essere inoltrate alia
Cassa non oltre 30 giorni dalla data i riscossione
delllindennithd liguidata dallINAM o dall’'TNAIL.

La richiesta di indennitd integrativa di disoc-
-« Cupazione Jdovra essere presentata entro e non ol
tre il 31 dicembre di opni anno,

Nel}g fiomande. di integrazione dovranno esse-
re forniti I seguenti elementi -
a) denominazions e sede dell’azienda presso cui il
Hmlavorato.re presia servizio;
b} data di assunzione e deil’eventuale licenzia-
mento:
¢) gualifica e ammontare del salario convenziona-
le denunciato agli istitufi previdenziali

ART. 13 - VISITE MEDICHE DI CONTROLLO.

La Cassa si riserva il diritto di fare eseguire
da un medico di fduocia - controlli ssnitari al fine
dellaccertamento delle condizioni 4di salute del Ia-
voratori. ’

ART. 14 - RICOREI.

Ogni eventuale ricorso dovrd essere presenta-
fo al Comitato 4i Gestione entro 20 glorni dalis
maturazione dell’eventusle diritio.

ART. 15 - DISPOSIZIONI ECCEZIONALIL.

In caso di morbilith eccericonale la indennitd
integrativa &l malatiia poird essere ridoiiz a giu-
dizio insindacabile del Cormitaio di Gestione.

ART. 16 - COMPIT!I E ATTRIBUZION] DEL CO-
MITATO DI GESTIONE.

1} Adotiare le necessarie disposizioni per i1 fun-
zionamento delia Cassa.

2} Proyveders alla compilazione di bilanci preven-
tivi e consuntivi.

3y Assumere e licenziare 1 personale necessario
al funzionamento tecnico-amminisirativo dells
Cassa, stapilendo le mansioni e 1 compensi re-
Iativi. :
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4) Provvedere all’erogazione dell’integrazione ed al-
I'impiego dei fondi della Cassa, conformemen-
te alle disposizioni di cui al presente regola-
mento.

5) Deliberare su tutti gli altri argomenti di ordi-
naria e straordinaria amministrazione.

ART. 17 - RIUNIONI E DELIBERAZIONI DEL
COMITATO DI GESTIONE.

Il Comitato é convocato dal Presidente tutte
le volte che egli lo riterra utile, oppure quando ne
sia fatta domanda da almeno due componenti il
Comitato e comunque almeno una volta al mese.

Ciascun membro dispone di un solo voto.

Le adunanze sono valide quando vi interven-
ga la maggioranza dei componenti il Comitato.

Le deliberazioni sono presa a maggioranza as-
soluta di voti.

Delle medesime dovra essere redatto apposito
verbale.

ART. 18 - PRESIDENTE.

Il Presidente del Comitato di Gestione halla
rappresentanza e la firma sociale.

Egli rappresenta la Cassa in giudizio e di fron-
te a terzi e pud nominare ayvocati e procuratori
in qualunque grado di giurisdizione.

Nell’assenza, o impedimento del " Presidente,
tutte le di lui mansioni spettano al vice-Presidente.

ART. 19 - COLLEGIO SINDACALE.

I1 Collegio Sindacale provvede alla sorveglian-
za ed al controllo della Cassa, a norma di legge,
ed ha infine tutti i compiti e doveri stabiliti dal vi:
gente Codice. Civile. i ‘

Le.riunioni del Collegio Sindacale dovranno es-
sere verbalizzate.

ART. 20 - DISPOSIZIONI FINALI.

Le eventuali modifiche al presente regola.rr_xen-
to dovranno essere approvate con il voto unanime
del Comitato di Gestione.

Il Comitato di Gestione potra deliberare sulla
materia solo dopo avere raccolto il voto consulti-
vo unanime delle organizzazioni stipulanti il Con-
tratto Provinciale di Lavoro di cui il presente re-
golamento andra a far parte integrante.

( Seguono firme).
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la gquota oraria

a fronte di 260

quota oraria di
Ta8

guota oraria di
-ve e gelle ore

A norma del vig
noeciuta dall®l;
trascorse il pe
sravistl allla
aiota glornalie
g 118 sia per 1
cttemita divide

prevista dallal
21 smenth

a fronte di wmmy
a fronte di 8 or
# fronte di 208 |
& fronte di & op
8 fronte di 208
= quote araria di
quote oraria di

wwﬁwwomwduawws@amw«Aﬁmgm@093Wﬂﬂw+owwaﬁwgnwmwm&w wmqom%@.ncwwwmwowamsz wwam@oawmwwmﬁmwmgmmwemww@wW wM\mmwwqms.
'@t cul all’accordo interconfederale 29/0/1963, parametro 142 4

prevista 211l’art. 10 del vigente mm;wwmmwa ﬁmo<wmaw@wn di wmqﬁwo

ricava dividendo tale importo mensile mww 208

& copertura delle prestazioni di laverc:.in eccedenzd alle 48 @mﬁa alle 60 settimanali per 8 mesi, esclusi ouelll de novenbrs a
febbralo, ottenuto applicando la seguente formula: mmmmmm wwmwwﬁ di _retribuzione m:

mew@ dl lavore ordinarie ﬁmmmwww

R

di retribuzione, da n»mw@mWr 2 base.per i1 nﬁwﬁowa deile magglovazioni per lavero straordinaric e festive, si

deld I0% wore 4703112 mest

are di lavoro mensili www g mesl e &w 208 per § mesi da novembre a marzo

a fronte di 10 ore di lavore mwgﬂamwwmw@ per & mesi e di 8 gleirnaliere per { mesi da novembre a marze

retribuzione ammmwawm¢mmg@w 10, valida per 11 compenso_delle ore stragrdinarie lavorate in eccedenza, el precedenti |

retribuzione maggiorata del 20%, valida per 11 compense delle ore lavorate di festz o nel giornc dael riposo compeliad
gvorate nelle festivitad

e R R

m«mﬁm@

nte G@mw@mwﬁhwmﬁ.ﬁwnnwmdm @M.wmﬁmwow lelola. mﬁm ta & quel lavoratore dai 15 al 20 anni 12 cut mﬂmwwwwwm deve sssers ric
pettorsto del Lavoro = il ﬁgmwm vizne assunto dal enda per eseguire ls necessaria preparazugne tecnico~pratics -
iodo di w5mhmﬁ@wm@ww@ dells mﬁ rata di Te assegnate alie qualifica di operaioc speciallzzatc.

\ Fagelkct

mw corrispondente al parametre 132 per 1l'cperaic specializzat

3 di cul all’accordo wswmwaﬁmmsaawmwo
cperalo qualificato che d‘apprendist
do e guote mensili di cui all fart. wﬁ del vigente Contratte provinciale di wmcg y per 208

<

vazlida agli mﬁm%ﬁww dell’applicazione delle maggiorazioni per lavore stracrdinaric & festiv

te 11 del vigente contratto provinciale di lavore, compense dells mwwwwmwmm nateliziz, festivitd e indennitd limen
g P 3

e di lavoro ordinarie e I oTa mﬁwmowgwsmﬁwﬂ glornaliere
ore di lavoro ordinarie e 26 ore mfwmowmwvmem meneili
e di lavoro ordinarie e 2 ore straodrinarie giornalisre
ore di lavoro ordinarie & 52igre mwwmowammwwm@ mensili - ~ S : -
retribuzione, maggiorata gmwﬂﬂmg
retribuzicne, ammnwowm & gmwmwm

£
*

S .




Quots oraris dell’s

ndennitd speciale

gal 1/4/73 dal 1/4/73

@iz s

CAPO CASARO e s

et e,

OPERATIO SRECTIATTZZATO
superiore 2l 18 annieeeeeo ]

OPEGATG OUAT TFTCATO

{2

Superiore al I8 apni

= 2 3 T o m
Dal 16 23 I8 8507 e e

Infericre 2l 16 anrd oo ..

o o o R v B i e s

o S 1 it i e SR B S0 e e e o 3 ) e v T

I8 annie e

Inferiore a1l 16 800l e

7o 00 o M D G G P Y e o 20 T, T R ST S 4 i D oy G0 T 0 4 ) A0S -+ Y, 7 15 D 57 B 0

e i A 078 T T T 4 T

i

it 250 R0 it i e S e s s e < re st e




